Projekt

Uchwata Nr ........ccceeunee
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie Programu wspoétpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.40 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12 pkt 11,
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz.U. z2022r. poz. 1526 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1iust. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego o0 wolontariacie (tekst jednolity:
Dz.U. z2023r. poz.571)po konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyja¢ Program wspétpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Miasta Jaworzna.
§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2024 r.

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert
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Zatacznik do uchwaty Nr....................

Rady Miejskiej w Jaworznie

Program wspoétpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok
Wstep

Gmina Miasta Jaworzna, dgzac do zaspokojenia potrzeb i aspiracji mieszkancow, konsekwentnie
od lat rozwija wspétprace z sektorem pozarzadowym, dbajgc oto, by wspodipraca ewoluowata
i przynosita korzysci nie tylko obu stronom, ale przede wszystkim mieszkancom. Majgc na uwadze
jakos¢ i efektywnos¢ wspotpracy najwazniejsze decyzje dotyczace kierunkéw jej rozwoju
sg podejmowane wspodlnie. Dobra wspodtpraca samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi to jeden
z fundamentéw spoteczenstwa obywatelskiego, ktéry jest istotnym czynnikiem integrujgcym
i aktywizujgcym spotecznosé¢ lokalng w rozwigzywaniu probleméw lokalnych. Wspdlne dziatania, ktére
oparte sg na zasadzie partnerstwa zwiekszajg efektywno$¢ dziatah zwigzanych z realizacjg zadan
wiasnych i zleconych Gminy Miasta Jaworzna poprzez petniejsze wykorzystanie potencjatu organizaciji
pozarzgdowych i podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dlatego jednym
z gtéwnych celéw Gminy Miasta Jaworzna jest wzmacnianie i dgzenie do jak najwiekszej efektywnosci
wspolnie podejmowanych dziatan.

Program wspétpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2024 stanowi podstawowy dokument okreslajgcy cele, zasady iformy
wspotpracy, wskazuje zakres przedmiotowy i okresla zadania priorytetowe, precyzuje tryb powotania
komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert oraz sposéb realizacji
programu, jego oceny i tworzenia.

Niniejszy Program jest kontynuacjg dotychczasowych doswiadczen. Powstat w oparciu o zdobytg
wiedze ipraktyke, jako wyraz wspdlnego dgzenia Gminy Miasta Jaworzna i organizacji
pozarzgdowych do zaspokajania potrzeb mieszkancéw Jaworzna.

Rada Miejska w Jaworznie przyjmujgc niniejszy dokument, deklaruje wole kontynuowania wspotpracy
z organizacjami  pozarzadowymi iinnymi podmiotami  wymienionymi  w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze
zadan publicznych oraz ksztattowania wzajemnych relacji tak, aby wspoétpraca nieustannie sie
rozwijata.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1

1. Program wspdtpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi jest elementem
lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spoteczne;.

2. Program okresla:
1) cel gtéwny i cele szczegdtowe,
2) przedmiotowy zakres oraz priorytetowe zadania publiczne,
3) formy i zasady wspodtpracy,
4) sposob realizacji Programu,
5) sposéb tworzenia oraz przebieg konsultaciji,

6) okres realizacji,
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7) wysokos¢ srodkéw planowanych na jego realizacje,
8) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert,
9) sposob oceny realizacji Programu.
3. llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) ustawie o pozytku publicznym io wolontariacie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U.

z 2023, poz. 571),

2) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie,

3) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Miasta Jaworzna
z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2024 rok,

4) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Jaworzna,
5) Forum Organizacji Pozarzgdowych — nalezy przez to rozumieé spotkanie organu administracji
samorzgdowej z organizacjami, w celu wymiany informacji i pogladéw dotyczgcych wzajemnej

wspotpracy.

4. Obszar wspotpracy wladz samorzgdowych iorganizacji obejmuje sfere zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

5. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

6. Wysokos$¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje Programu w 2024 roku wynosi
2 000 000,00 =zt

Rozdziat 2.
Cel gtowny, cele szczegobtowe i przedmiotowy zakres Programu oraz priorytetowe zadania
publiczne

§2

1. Celem gtéwnym Programu jest okreslenie zasad iform wspétpracy Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi, ktére sg jednym ze strategicznych partneréw w prowadzeniu dziatan majgcych na
celu rozwdj ipoprawe jakosci zycia jego mieszkancow poprzez zwiekszenie ich partycypaciji
w realizacji zadan publicznych.

2. Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegotowe:
1) upowszechnianie modelu realizacji zadah publicznych w drodze wspdipracy sektora
obywatelskiego z samorzgdem lokalnym jako przynoszgcego wymierne skutki w poprawie jakosci
zycia mieszkancow Miasta,
2) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych szans w realizacji zadan publicznych
poprzez powierzanie i wspieranie zadan z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkéw na

ich realizacje,

3) ksztaltowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci
lokalnych,

4) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancow,
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5) zwiekszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemdw,

6) zwiekszenie efektywnosci dziatan w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb spotecznych
poprzez wspolng realizacje i ich dobre rozpoznanie,

7) budowanie dialogu spotecznego,
8) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzgdowych,

9) pomoc merytoryczng itechniczng dla organizacji, réwniez przy zakladaniu nowych
stowarzyszen,

10) integracje lokalnych $rodowisk,
11) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
12) pomoc Miasta w pozyskiwaniu przez organizacje zewnetrznych zrédet finansowania projektow,
13) uwzglednianie opinii organizacji w procesie decyzyjnym Miasta.
3. Zakres przedmiotowy realizowanych zadan publicznych w 2024 roku, obejmuje wspotprace
z organizacjami w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku publicznym

i o wolontariacie.

4. Priorytetowe zadania publiczne, ktére Miasto bedzie wspiera¢é w 2024 roku w miare potrzeb
i mozliwosci finansowych:

1) pomoc spoteczna, wtym pomoc rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osoéb,

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

3) dziatalno$¢ na rzecz integracji ireintegracji zawodowej ispotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

4) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa,
5) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

6) dzziatalno$¢ na rzecz 0sdb niepetnosprawnych,

7) wypoczynek dzieci i miodziezy,

8) ochrona ipromocja zdrowia, wtym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy 2z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z p6zn. zm.),

9) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

10) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

12) turystyka i krajoznawstwo,

13) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa,

14) dziatalno$¢ charytatywna,

15) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,
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16) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
17) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Rozdziat 3.
Zasady i formy wspélpracy oraz sposoéb realizacji Programu

§3

1. Wspétpraca Miasta zorganizacjami oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego odbywa sie w oparciu o zasady:

1) pomocniczosci - co oznacza, ze samorzad udziela pomocy tylko w niezbednym zakresie,
nie wyrecza obywateli i organizacji w sprawach, ktére mogg samodzielnie rozwigzac,

2) suwerennosci stron - co oznacza poszanowanie autonomii organizacji i nieingerowanie w ich
sprawy wewnetrzne,

3) partnerstwa - co oznacza wspolne identyfikowanie problemoéw, definiowanie zadan oraz
wypracowywanie najlepszych rozwigzan,

4) uczciwej konkurencji ijawnosci - co oznacza réwny dostep do informacji oraz stosowanie
réwnych wobec wszystkich kryteriow wyboru realizatoréw zadania publicznego,

5) efektywnosci - co oznacza dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych, przy poniesieniu niezbednych kosztow.

2. Wspétpraca z organizacjami oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego
ma charakter finansowy i pozafinansowy.

3. Formy wspétpracy Miasta z organizacjami:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom,
2) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci
statutowych organizaciji,

4) tworzenie zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradczym,
5) promowanie dziatalno$ci organizacji.
4. Program jest realizowany poprzez:
1) powierzanie lub wspieranie realizacji zadan publicznych przez organizacje,
2) wsparcie merytoryczne organizacji przez Miasto,

3) prowadzenie i aktualizacje serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Jaworznie,

4) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z Miastem, ktére ubiegajg
sie o0 dofinansowanie z innych zrodet,

5) organizowanie lub  wspotorganizowanie  minimum raz wroku, Forum Organizaciji
Pozarzgdowych,
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6) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych, ktérych tematyka wigze
sie zrealizacjg Programu, np. poprzez nieodptatne udostepnienie lokalu, srodkéw technicznych

itp.,

7) organizowanie lub wspétudziat w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzgcych
wymianie doswiadczen, majgcych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
i profesjonalizacje dziatan organizaciji,

8) promowanie dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu,

9) konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci
statutowych organizaciji,

10) tworzenie w miare potrzeb, wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym
ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wiasciwych organéw administracji
publiczne;.

Rozdziat 4.
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§4
1. Prace nad przygotowaniem Programu obejmujg realizacje nastepujgcych dziatan:

1) przygotowanie informacji na temat planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych,

2) opracowanie projektu Programu,

3) przekazanie projektu Programu do zaopiniowania przez Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w Jaworznie,

4) skierowanie projektu Programu do zaopiniowania przez Kolegium Konsultacyjne Prezydenta
Miasta Jaworzna,

5) umieszczenie projektu Programu wraz z formularzem do zgtaszania uwag i opinii (w formie
pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Jaworznie, na okres 10 dni w zaktadce ,Konsultacje Spoteczne”.

2. Projekt Programu w okresie od dnia .................. r. do .ccceeeeien, 2023 r. podlegat konsultacjom
zgodnie zuchwatg Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 sierpnia 2010 r.
w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego projektow aktéw prawa miejscowego,
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizaciji.

3. W trakcie konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2 organizacje pozarzadowe nie wniosty/wniosty uwag
do projektu Programu.

4. Wyniki konsultacji zostaty podane do publicznej wiadomo$ci, poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Jaworznie w zaktadce ,Konsultacje spoteczne”.

Rozdziat 5.
Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§5

1. Do oceny ofert ziozonych przez organizacje w otwartym konkursie ofert, powotane zostang
odrebnym zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Jaworzna, komisje konkursowe.
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2. Wyboru przedstawicieli organizacji dokonuje sie w sposob losowy na podstawie listy osob
zgtoszonych przez organizacje.

3. Ocena projektéw odbywa sie w sposdb jawny, na podstawie kryteriow oceny wnioskéw zawartych
w zaproszeniu do skfadania ofert.

4. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie protokotu z proponowang wysokos$cig przyznanej dotacji, w ciggu 5 dni
roboczych nastepujgcych po dniu ostatniego posiedzenia komisji Prezydentowi lub jego Zastepcy
do zatwierdzenia.

5. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej % liczby cztonkdéw.
W przypadku braku wiekszo$ci rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

6. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Jaworzna, po zapoznaniu sie z opinig
komisji konkursowe;.

7. Wyniki postepowania konkursowego zostang podane do publicznej wiadomosci.
8. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

Rozdziat 6.
Ocena i ewaluacja

§6

1. Oceny realizacji Programu dokonuje sie na podstawie wartos$ci osiggnietych miernikéw realizacji
Programu, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

2. Miernikami efektywnosci realizacji Programu sg uzyskane informacje dotyczgce:
1) liczby organizacji podejmujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
2) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
3) liczby zawartych uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych,
4) liczby zrealizowanych zadan publicznych we wspotpracy z organizacjami,
5) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacje tych zadan.

3. Na podstawie sprawozdania z realizacji, oceny ewaluacji Programu oraz po zebraniu uwag o jego
realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny Program.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2023, poz.571) organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego zobowigzany jest do uchwalenia rocznego programu wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania Programu.

Przedtozony Program jest podstawowym dokumentem regulujgcym wspotprace pomiedzy
samorzadem, a trzecim sektorem na poziomie lokalnym. Okresla cele, zasady, formy oraz zakres
wspotpracy organdéw samorzgdowych Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi.
Wskazuje réwniez prognozowang wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na jego realizacje
oraz reguluje zakres wspotpracy w wymiarze finansowym i niefinansowym. Jest podstawg polityki
Miasta wobec podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego, zmierzajacej
do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci dziatania.

Podjecie uchwaly jest zadaniem obligatoryjnym, nie powodujgcym zwiekszenia zatrudnienia
w administracji publicznej, a srodki finansowe na realizacje Programu ujete zostang w projekcie
budzetu Miasta Jaworzna na 2024 r.

Jaworzno, dnia ...... 2023r.

Opracowat: Naczelnik Wydziatu Wspotpracy Spotecznej i Gospodarczej - Marcin Koziarz.
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