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Uchwała Nr .................... 

Rady Miejskiej w Jaworznie 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i warunki wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w jednostkach 

oświatowych, dla których Gmina Miasta Jaworzna jest organem prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.), art. 12 pkt 11, 
art. 92 ust. 1pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.), 
w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, po konsultacjach określonych 
uchwałą Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie 
określenia szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego projektów aktów prawa miejscowego 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Śl. Nr 196, 
poz. 3002) 

Rada Miejska w Jaworznie 
uchwala, co następuje:  

§ 1  

W załączniku nr 1 do uchwały Nr XXXIII/425/2021 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 24 czerwca 
2021 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki 
wypłacania nagród nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oświatowych, dla których Gmina Miasta 
Jaworzna jest organem prowadzącym  (Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2021 r. poz. 4449) wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu ustalany jest jako iloczyn wskaźnika 5% 
i stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu 
zawodowego – nauczyciel dyplomowany z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym.”; 

2) w § 6 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. Wysokość dodatku funkcyjnego dla mentora ustalany jest jako iloczyn wskaźnika 5% 
i stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu 
zawodowego – nauczyciel dyplomowany z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym.”. 

§ 2  

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jaworzna. 
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§ 3  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. 

§ 4  

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 

 

   
Prezydent Miasta Jaworzna 

 
 

Paweł Silbert 
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UZASADNIENIE 

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1730) wprowadziła od 1 września 2022 r. nowy system awansu zawodowego nauczycieli. 
Zapisy dotyczące awansu zawodowego nauczycieli stażystów i nauczycieli kontraktowych zastąpione 
zostały nauczycielami początkującymi, którzy odbywać będą przygotowanie do zawodu nauczyciela. Ustawa 
zmieniająca wprowadziła jednocześnie dla dyrektora przedszkola, szkoły, placówki obowiązek przydzielenia 
nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu – mentora, dla którego należy ustalić wysokość 
dodatku funkcyjnego. W projekcie uchwały zawarty został zapis uwzględniający ww. obowiązek. Ponadto 
wysokość wskaźnika będącego podstawą do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego dla mentora 
określona została na poziomie 5% natomiast wysokość wskaźnika będącego podstawą do ustalenia 
wysokości dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu została podniesiona do 5%. 
 
 
Opracowała: Irena Wojtanowicz-Stadler - naczelnik Wydziału Edukacji  
Jaworzno, 13 września 2022r. 
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